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Direction régionale de santé publique

Recrutement d’un médecin responsable en changements climatiques a la Direction
régionale de santé publique de Montréal

La Direction régionale de santé publique (DRSP) de Montréal et le Département clinique de santé publique du
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal (CCSMTL)
désirent recruter un médecin spécialiste en santé publique et médecine préventive pour se joindre a temps
plein a son équipe médicale, avec une entrée en fonction des que possible. Le candidat recherché sera
appelé a porter la responsabilité médicale de la priorité changements climatiques au sein de I'organisation.

Spécificité du milieu

La Direction régionale de santé publique (DRSP) de Montréal rassemble plus de 550 personnes, dont une
trentaine de médecins spécialistes en santé publique et médecine préventive. Ces personnes incarnent,
grace a leurs profils et expériences variés, I'étendue des expertises nécessaires pour exceller en santé
publique et font de la DRSP I'une des plus grandes équipes multidisciplinaires francophones du Canada. La
DRSP se distingue par un modele de cogestion médico-administratif permettant de jumeler les expertises
respectives et d’appliquer une approche interdisciplinaire de partage des responsabilités au sein des grands
secteurs.

Implication attendue

Le médecin responsable en changements climatiques travaillera au sein du bureau de la transition
socioécologique et de la lutte aux changements climatiques et sera appelé a mobiliser et collaborer avec
I’ensemble des équipes de la DRSP, dans une logique de responsabilité partagée. Le médecin responsable
mettra son leadership au service de la mobilisation de I'ensemble de I'organisation face aux défis de la
transition socioécologique et la réponse de santé publique a la crise climatique.

La personne recrutée sera appelée a travailler étroitement avec les professionnel.les, gestionnaires et
médecins chargé.es du dossier dans les secteurs thématiques. Elle participera a la planification stratégique,
tactique et opérationnelle de la priorité changements climatiques et contribuera a I'animation des instances
de concertation et de coordination internes. Elle collaborera étroitement avec les équipes du secteur
Environnements urbains et santé des populations (EUSP), dont le champ d’activités couvre une vaste
gamme de déterminants directement liés au dossier des changements climatiques, p.ex. la gestion des
risques environnementaux, la préparation et la réponse aux urgences environnementales, le transport,
I'aménagement urbain et les environnements favorables a la santé, la réduction des inégalités sociales de
santé et le développement des communautés.

Le médecin recruté représentera la DRSP a certaines instances régionales et provinciales, au sein du réseau
de la santé et avec les partenaires intersectoriels, et contribuera au développement des activités en matiéere
d’enseignement et de recherche.

Le médecin recruté contribuera aussi :
e alagarde régionale en santé environnementale (6 a 8 semaines par année) ;
e al’enseignement clinique aupres des externes et résident.e.s ;
e 3 certaines activités priorisées dans la planification stratégique et le plan d’action régional
intégré (PARI), notamment en lien avec les activités de protection en santé environnementale
et en mesures d’urgence ;



Exigences du poste

e  Détenir un certificat de spécialiste en santé publique et médecine préventive du Collége Royal
des médecins et chirurgiens du Canada (CRMCC) ou un certificat de spécialiste de la province
de Québec (CSPQ) en santé communautaire ;

e Etre membre en régle du Collége des médecins du Québec (CMQ) ou (&tre éligible, puis devenir
membre) ;

e Devenir membre actif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) du CCSMTL ;

e Avoir complété, étre en processus de suivre, ou s’engager a suivre, une formation
complémentaire dans un champ d’expertise pertinent au mandat confié, ou détenir une
expérience équivalente ;

e S’engager a répondre aux obligations des membres du département clinique de santé publique
du CCSMTL, incluant la participation aux activités de son service clinique ;

e Démontrer des qualités de leadership et une capacité a composer avec l'incertitude et les
situations complexes.

Pour tout renseignement complémentaire, les candidats peuvent communiquer avec la Dre Yun Jen,
cheffe intérimaire du département clinique de santé publique de Montréal du CCSMTL
(yun.jen.med@ssss.gouv.qgc.ca).

Les candidats et candidates intéressés par ce poste sont invité.es a transmettre leur curriculum vitae
accompagné d’une lettre de motivation expliquant leur intérét au Bureau des affaires médicales et
dentaires du département de la santé publique (departement.sante.publique.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca)
avant le 15 septembre 2023 a 16h.
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